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Is DUnyasinin Liderteri —
Gercekgi Iylmserllk Etrafinda Bulustu

Adisa 25. Yil Bulusmalari'nin itk Duragi TOSB Oldu

Bu yil 25. kurulus yilini kutlayan Adisa, "Gelenekten Gelecege"

temasiyla hayata gecirecegdi etkinlik serisinin ilk bulusmasini

4 Haziran tarihinde TOSB Yoénetim Merkezi'nde gergeklestirdi.

Sektérunde 6nde gelen; sanayiciler, is insanlari, sirket sahipleri,

kurucular ve Uust duzey profesyonellerin yogun katilimiyla

gerceklesen etkinlikte; belirsizliklerin giderek arttigr gunumuz

dunyasinda surdurulebilir basar icin gerekli olan bakis agilari

ve liderlik anlayisi ele alindi. Panelden Cikan Blyilik Resim ise

asagida belirtilen 2 ortak degerde birlesti.

Mevcut Durum:
Kurumlarin  ve liderlerin  gunimuz is
dunyasinda yalnizca mevcut kosullara
uyum saglamasi artik yeterli olmuyor. is
modellerini de gézden gecirmek gerekiyor.
Tersten Hesap (Tersine Muhendislik)
yaklasimi kilavuzumuz olmali.

Kultirel Donusim:
Firsatlari gérebilen, 6grenmeye acik, cevik,
cesur ve iyimser olmanin kurum kultlrG
tarafindan desteklenmesi kritik 6nem
tastyor. "Gercekgi lyimserlik" temasi, sadece
bir slogan olarak kalmayip, tum katilimcilar
icin yeni bir bakis agisi kazandirdi.

www.adisa.com.tr

ADISA 25. YIL BULUSMALARI

Gelenekten Gelecege...

0o
GUnimiz
dinyasinda krizler
ve belirsizlikler
artik gegici bir
dénem degil, is
hayatinin yeni
normali.
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Panelin moderatoérltgunu Adisa Danismani
Berna Buyukutku Ustlenirken; panelde Kanca
Doévme Celik ve El Aletleri Genel Muduru Sn.
Alper Kanca, ODE Yalitim Yonetim Kurulu
Baskani Sn. Orhan Turan, Nippon Paint
Tudrkiye Grup CEO'su Sn. Tayfun Kugukoglu ve
Adisa Danismanlik Kurucusu Sn. Huseyin
Adanali deneyimlerini ve sektdrel dngdrulerini

katilimcilarla paylasti.

PANELISTLER:

“Birlikte Ureterek,
lyimserligi Koruyarak,
Giclenmek!”

Her belirsizlik
firsatiarn da
beraberinde

getirir.
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Alper Kanca Orhan Turan Tayfun Kiigiikoglu Hiiseyin Adanah

KANCA ODE YALITIM

NiPPON PAINT ADISA

www.adisa.com.tr
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Kritlk sorulara ortak cevaplar aryor,
yeni yol harltamizi birlikte tasariiyoruz.
k1, Yotk mit talirnigtl’ odha: Or i v iz Vidtadde Bzl Ne Bakdiyor?

Montorun o Duvam Etrmak: Mothaayonun Sirn Me?

adiss”

a Panel Sonunda GCok Kiymetli Ciktilar Elde Edildi.

E’; Kiresel Rekabet E’; Stratejist Olma

Suarduarulebilir  basari igcin  mevcut s
modellerinin surekli sorgulanmasi sarttir.

Kuresel ekonomi ¢ok 6nemli bir tarihsel
yol ayrimindan geciyor. Uretimi yeniden
ama bu kez cok daha verimli, metodolojik Gecmis kararlara koéru kdérune baglh
ve severek yapmayl odada almak kalmamak ve degisen dunya kosullarinda
gerekiyor. ileri otomasyon c¢ézUmlerini yeni dusinme bicimlerine ac¢ik olmak
entegre eden, aidiyeti ve yetkinligi yuksek kurumsal gelecegin  vazgecilmezidir.

calisanlari odagina alan, proses ve metot
bilgisini en tepeye c¢ikaran yapilara
donusmek kritik.

(% Duygular ve Gercekgi iyimserlik

is yasaminda asiri coskulu ile asiri depresif
olma arasindaki dengeyi bularak var
olmak gerekiyor. Gercekgi bir iyimserlikle
hareket etmek; bireysel dayaniklihgi,
kurumsal c¢evikligi ve zorlu krizler
karsisinda kolektif bilinci glclendiren en
onemli unsurdur.

E’; Sanayinin imtihani

icinde bulundugumuz surecte sanayicilik
sadece Uretici olmak degil stratejist
olmayi da gerektiriyor

E’; Konfor Alanindan Cikis

Liderlerin oncelikle kendi konfor
alanlarindan cikmalari gerekiyor.
Organizasyon genelinde degisime acikhgi
tesvik etmek ve calisanlari bu dénusum
yolculugunun aktif birer parcasi haline
getirmek zirvenin en kritik ciktisi oldu.

Sanayiciyi atese atan konular tartisilirken farkli bakis acilari duyuldu. Bir taraftan UGrinun
kendisi radikal bir degisim gecirdigi Uzerinde durulurken bir tarafta Avrupa pazarinin
daralmasi nedeniyle musterilerin rekabet gucu azaldigina dikkat cekildi. Cin artik sadece
teknolojisi ile degil sermayesi ile de oyun degistirici bir role girdi. Yapay zekanin sadece isleri
degil sektorleri de donusturdugune dair érnekler paylasildi.

Adisa, 25 yillik birikimini gelecege tasirken; farkli sektorlerden liderleri ortak akil etrafinda bulusturmaya,

gergekgi iyimserligi beslemeye ve birlikte Gretmenin giicine katki saglamaya devam edecek.

www.adisa.com.tr
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